ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С ОБЯЗАННЫМИ ЛИЦАМИ

По общему правилу обязанное лицо не может быть уволено с работы до полного возмещения расходов по содержанию детей. Вместе с тем до полного возмещения расходов по содержанию детей трудовые отношения с обязанным лицом могут быть прекращены в следующих случаях (ч. 13 п. 14 Декрета N 18, ч. 1 п. 11 Положения о трудоустройстве обязанных лиц):

1) ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя (п. 1 ст. 42 ТК (кроме сокращения численности или штата работников)).

Примечание.
О расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, прекращении деятельности индивидуального предпринимателя (п. 1 ст. 42 ТК) см. путеводитель по кадровым вопросам "Увольнение", пункт 3.1 главы 3;
2) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п. 2 ст. 42 ТК).

Примечание.
О расторжении трудового договора в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п. 2 ст. 42 ТК), см. путеводитель по кадровым вопросам "Увольнение", пункт 3.3 главы 3;
3) совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания (п. 8 ст. 42 ТК).

4) призыва работника на военную службу, направления работника на альтернативную службу (п. 1 ст. 44 ТК).

5) восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ст. 44 ТК).

6) вступления в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, исключающему продолжение работы, или судебного постановления о трудоустройстве работника, обязанного возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении (п. 5 ст. 44 ТК).

Примечание.
Об увольнении в связи со вступлением в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, исключающему продолжение работы, или судебного постановления о трудоустройстве работника, обязанного возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении (п. 5 ст. 44 ТК).
7) смерти работника, признания его судом безвестно отсутствующим или объявления умершим, смерти нанимателя - физического лица (п. 6 ст. 44 ТК).

Примечание.
Об увольнении в связи со смертью работника, признанием его судом безвестно отсутствующим или объявлением умершим, смертью нанимателя - физического лица (п. 6 ст. 44 ТК).
8) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и материальные ценности, если эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны нанимателя (п. 2 ст. 47 ТК).

Примечание.
Об увольнении в связи с совершением виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и материальные ценности, если эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны нанимателя (п. 2 ст. 47 ТК).

9) направления работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий (п. 4 ст. 47 ТК).

Примечание.
Об увольнении в связи с направлением работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий (п. 4 ст. 47 ТК.
10) наниматель вправе (по согласованию с органами по труду, занятости и социальной защите) уволить обязанное лицо в случае, когда оно самостоятельно найдет место работы с заработной платой, превышающей его заработную плату. При этом такое увольнение производится на основании письма от другого нанимателя об увольнении для дальнейшей работы у этого нанимателя (ч. 15 п. 14 Декрета N 18, ч. 3 п. 11 Положения о трудоустройстве обязанных лиц).

При увольнении обязанного лица по основаниям, предусмотренным п. 1, 2, 8 ст. 42, п. 2 ст. 44, п. 2 ст. 47 ТК, наниматель в день увольнения направляет об этом информацию (ч. 14 п. 14 Декрета N 18, ч. 2 п. 11 Положения о трудоустройстве обязанных лиц):

- в орган по труду, занятости и социальной защите и орган внутренних дел (если обязанное лицо работало на основании судебного постановления о трудоустройстве). Предоставление указанной информации необходимо для обеспечения трудоустройства обязанного лица на новое место работы в соответствии с п. 14 Декрета N 18.

Пример. В ООО "Строители" в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, был прекращен трудовой договор с обязанным лицом по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п. 2 ст. 44 ТК). В день увольнения такого работника инспектор по кадрам ООО "Строители" направил письмо и копию приказа об увольнении обязанного лица в орган по труду, занятости и социальной защите и орган внутренних дел. В установленном порядке органами по труду, занятости и социальной защите данное лицо было направлено для трудоустройства в другую организацию.
- взыскателю расходов по содержанию детей (если обязанное лицо на день увольнения добровольно возмещало такие расходы). Данная информация необходима для обращения в суд с заявлением о взыскании с обязанного лица расходов по содержанию детей и его трудоустройстве в порядке, установленном п. 9 и 13 Декрета N 18, а также Положением о трудоустройстве обязанных лиц.

Обязанность возмещения расходов по содержанию детей прекращается (ч. 1 п. 9 Декрета N 18):

- после полного погашения расходов по содержанию детей;

- в случае смерти последнего родителя, являющегося обязанным лицом, объявления его умершим, признания безвестно отсутствующим, недееспособным либо в связи с наличием у родителя заболевания, предусмотренного перечнем заболеваний, при наличии которых родители не могут выполнять родительские обязанности, утверждаемым Министерством здравоохранения Республики Беларусь. При прекращении обязанности возмещения расходов по содержанию детей у обязанного лица, с которого они взыскивались на основании судебного постановления (за исключением случаев полного погашения расходов по содержанию детей), выносится определение о прекращении исполнительного производства либо исполнительный документ возвращается взыскателю в случаях и порядке, предусмотренных ст. 492 - 494 Гражданского процессуального кодекса Республики Беларусь.

В случае полного возмещения расходов по содержанию детей обязанное лицо перестает им быть. В таком случае такой работник может быть уволен с работы в общем порядке.

Вместе с тем трудовые отношения по соглашению сторон (нанимателя и работника) могут быть продолжены. Для продолжения трудовых отношений нанимателю следует внести изменения в трудовой договор работника, трудоустроенного по судебному постановлению о трудоустройстве, чтобы привести его в соответствие с нормами законодательства о труде (например, увеличить продолжительность трудового отпуска работника и др.).

