ВЫДАЧА ДУБЛИКАТА УДОСТОВЕРЕНИЯ ПОСТРАДАВШЕГО ОТ КАТАСТРОФЫ НА ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ АЭС, ДРУГИХ РАДИАЦИОННЫХ АВАРИЙ.
В связи с поручением Совета Министров Республики Беларусь и рекомендациями Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь при выдаче удостоверений гражданам, которым установлен статус участника ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий (далее – участник ликвидации), следует указывать, что предъявитель удостоверения является участником ликвидации.

Граждане, которым ранее были выданы удостоверения пострадавшего от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий (далее – удостоверение), подтверждающие право на льготы, установленные статьями 18, 19, 20 Закона Республики Беларусь «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий», могут получить дубликат удостоверения с внесением соответствующей записи. 

Дубликат удостоверения выдается органом (организацией), выдавшим удостоверение.

Неработающим пенсионерам, которым удостоверение выдано комиссией по установлению статуса гражданам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий комитета по труду, занятости и социальной защите Могилевского облисполкома (далее – комиссия комитета), для получения его дубликата необходимо обратиться в указанную комиссию с соответствующим заявлением, паспортом или другим документом, удостоверяющим личность, фотографией размером 30x40 мм, ранее выданным удостоверением.

Срок осуществления административной процедуры – 10 дней со дня подачи заявления в комиссию комитета.

Адрес комиссии комитета: 212030, г. Могилев, ул. Первомайская, 71. 

Секретарь комиссии: Макридова Жанна Адамовна, главный специалист управления пенсий и пособий комитета по труду, занятости и социальной защите Могилевского облисполкома, тел. 8 0222 31 02 72,  кабинет 450.

В случае временного отсутствия Макридовой Ж.А. обязанности секретаря комиссии комитета исполняет Дмитриева Жанна Анатольевна, начальник управления по организационно-кадровым вопросам и работе с обращениями граждан и юридических лиц комитета по труду, занятости и социальной защите Могилевского облисполкома, тел. 8 0222 32 66 72,  кабинет 145.

Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь

Установление пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь урегулировано Положением о пенсиях за особые заслуги перед Республикой Беларусь, утвержденным постановлением Совета Министров № 185 от 30 марта 1993 года (в редакции Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 13.10.2011 № 1367), которое вступило в силу с 20 октября 2011 года.

Право на пенсию за особые заслуги имеют граждане, проживающие на территории Беларуси, получающие пенсию по возрасту, по инвалидности, за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года «О пенсионном обеспечении» или пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Беларусь от 14 июня 2003 года «О государственной службе в Республике Беларусь» и имеющие особые заслуги перед Республикой Беларусь: 

- получающие пенсию по возрасту или за выслугу, - по достижении возраста мужчинами 60 лет, женщинами 55 лет;

- получающие пенсию по инвалидности, - независимо от возраста.
Пенсия за особые заслуги устанавливается:

- Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям социалистического труда;

- гражданам, награжденным орденами Отечества трех степеней, орденами «За службу Родине» трех степеней, орденами Славы трех степеней, орденами Трудовой Славы трех степеней, орденами «За службу Родине в Вооруженных Силах СССР» трех степеней;

- гражданам, награжденным тремя и более орденами Республики Беларусь и (или) СССР;

- гражданам, удостоенным почетных званий Республики Беларусь, БССР или СССР (народный, заслуженный);

- лауреатам государственных премий Республики Беларусь, БССР, Ленинской и Государственной премии СССР;

- гражданам, занимавшим высшие государственные должности Республики Беларусь, членам Правительства Республики Беларусь, председателям облисполкомов и  Минского горисполкома – после прекращения ими работы в указанных должностях;

- победителям и призерам Олимпийских, Паралимпийских, Дефлимпийских игр, чемпионам мира и Европы;

- командирам, комиссарам, начальникам штабов партизанских бригад и отрядов. 
Пенсия за особые заслуги не устанавливается гражданам, имеющим судимость.
Данная пенсия устанавливается Комиссией по установлению пенсий за особые заслуги при Совете Министров Республики Беларусь на основании ходатайств, которые возбуждаются республиканскими органами государственного управления и иными государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, облисполкомами, руководящими органами республиканских общественных и республиканских государственно-общественных объединений (союзов) с учетом мнения трудового коллектива, в котором работал гражданин.
Пенсия за особые заслуги устанавливается в размере пенсии по возрасту, по инвалидности или за выслугу лет, назначаемой в соответствии с пенсионным законодательством или законодательством о государственной службе в Республике Беларусь, и повышения за особые заслуги.
Размер пенсии за особые заслуги может быть пересмотрен Комиссией в части увеличения размера повышения за особые заслуги при появлении новых (дополнительных) сведений об особых заслугах гражданина, а также при награждении гражданина орденом или медалью Республики Беларусь (за исключением юбилейной).
С 13 сентября 2012 года вступило в силу постановление Совета Министров Республики Беларусь от  08 сентября 2012 № 833 «О внесении дополнения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30 марта 1993 г. № 185», которое расширило круг лиц, имеющих право на пенсию за особые заслуги перед Республикой Беларусь.

Право на пенсию за особые заслуги приобрели женщины, родившие и воспитавшие девять и более детей и награжденные одной из следующих государственных наград СССР или Республики Беларусь:      

- орденом Матери;

- медалью «Медаль материнства»;

- орденом «Материнская слава»;

- орденом «Мать- героиня».                                    
Пенсии по инвалидности
УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ
Пенсии по инвалидности назначаются независимо от причины инвалидности при наличии следующего стажа работы ко времени наступления инвалидности или обращения за пенсией:

	Возраст
	Стаж работы (в годах)

	До достижения 23 лет
	1

	От 23 лет до достижения 26 лет
	2

	От 26 лет до достижения 31 года
	3

	От 31 года до достижения 36 лет
	5

	От 36 лет до достижения 41 года
	7

	От 41 года до достижения 46 лет
	9

	От 46 лет до достижения 51 года
	11

	От 51 года до достижения 56 лет
	13


	От 56 лет до достижения 61 года
	14

	От 61 года и старше
	15


Лицам, ставшим инвалидами до достижения 20 лет в период работы, предпринимательской, творческой и иной деятельности или после ее прекращения, пенсии назначаются независимо от наличия стажа работы.

Инвалидам I, II групп, которые не имеют достаточного для назначения полной пенсии стажа работы, назначается пенсия по инвалидности при неполном стаже работы.

Пенсии по инвалидности, наступившей вследствие увечья или заболевания, вызванного катастрофой на Чернобыльской АЭС, другими радиационными авариями, назначаются в размере утраченного в связи с инвалидностью заработка (денежного довольствия), определенного за последние 12 месяцев работы, военной службы или службы, предшествовавших снижению (утрате) трудоспособности или прекращению работы, военной службы или службы, повлекших увечье или заболевание вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий, соответствующем степени (проценту) утраты профессиональной трудоспособности. Пенсии по инвалидности ЧАЭС по желанию обратившегося за пенсией могут быть назначены в размерах, определенных общими нормами пенсионного законодательства Республики Беларусь.

Пенсия назначается на время инвалидности, установленной МРЭК.

Срок переосвидетельствования инвалидов устанавливается в порядке, определяемом Советом Министров Республики Беларусь. 

ДОКУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО ПРЕДСТАВИТЬ ЗАЯВИТЕЛЮ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ
При обращении за назначением пенсии заявитель предъявляет документ, удостоверяющий личность, возраст, место жительства и гражданство (паспорт гражданина Республики Беларусь, справку установленной формы, выдаваемую органом внутренних дел по месту жительства в замен утерянного паспорта, вид на жительство иностранного гражданина или лица без гражданства).

К заявлению о назначении пенсии по инвалидности должны быть приложены: 

· документы, подтверждающие стаж работы: трудовая книжка, свидетельства о рождении детей, военный билет, документы об обучении в дневной форме получения образования в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, повышение квалификации и переподготовку кадров, а также в аспирантуре, клинической ординатуре, докторантуре, справка о периоде получения пособия по безработице и т.д. (периоды, засчитываемые в стаж для назначения пенсии указаны в статье 51 Закона Республики Беларусь "О пенсионном обеспечении"), а при необходимости, подтверждающие специальный стаж работы(справки установленной формы);

· справка о заработке за последние 26 лет подряд стажа работы (для граждан, назначающих пенсию в 2020 году);

· страховое свидетельство государственного социального страхования (для лиц, работавших после 1 января 2003 г.). 

В необходимых случаях представляются: 

· документы, удостоверяющие право заявителя на надбавку и (или) повышение пенсии;

· справка жилищно-эксплуатационной организации или сельского (поселкового) Совета депутатов о составе семьи (для решения вопроса о признании заявителя одиноким);

· документы, удостоверяющие право заявителя на надбавку и (или) повышение пенсии;

· документы о присвоении почетного звания "Мать-героиня";

· документ, содержащий сведения о не назначении ежемесячной страховой выплаты по законодательству об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее - ежемесячная страховая выплата) - в отношении лиц, имеющих право на ежемесячную страховую выплату;

· документ, содержащий сведения о нахождении инвалида на государственном обеспечении. 
СРОКИ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ
В соответствии с пунктом «а» статьи 80 Закона Респуболики Беларусь «О пенсионном обеспечении» пенсии по инвалидности назначаются со дня установления инвалидности, если обращение за пенсией последовало не позднее 3 месяцев со дня установления инвалидности.

Днем обращения за пенсией считается день приема заявления (представления) о назначении пенсии со всеми необходимыми документами органом, осуществляющим пенсионное обеспечение.
Если заявление (представление) о назначении пенсии пересылается по почте и при этом прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле места их отправления.

В тех случаях, когда к заявлению (представлению) приложены не все необходимые документы, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, сообщает работодателю или заявителю, какие документы должны быть представлены дополнительно. Если они будут представлены не позднее одного месяца со дня получения извещения о необходимости представления дополнительных документов, то днем обращения за пенсией считается день приема заявления (представления) о назначении пенсии или дата, указанная на почтовом штемпеле места их отправления.

О ДОПЛАТАХ К ПЕНСИЯМ

С 01.01.2020 вступают в силу нормы Указа Президента Республики Беларусь от 18.10.2019 № 386 «О стимулировании научной деятельности и совершенствовании оплаты труда» (далее – Указ) в части установления ежемесячных доплат к пенсиям постоянно проживающим в Республике Беларусь неработающим получателям пенсий, имеющим одновременно ученую степень доктора наук и ученое звание профессора, достигшим общеустановленного пенсионного возраста.

Справочно: для целей Указа к неработающим получателям пенсий относятся лица, получающие пенсии, но не являющиеся индивидуальными предпринимателями, не осуществляющие трудовую деятельность на основании трудовых, гражданско-правовых договоров, предметом которых является оказание услуг, выполнение работ и создание объектов интеллектуальной собственности, либо на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм.


Размер доплаты составляет двукратный размер базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций. Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 28.02.2019 № 138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» базовая ставка с 01.01.2020 устанавливается в размере 180 рублей.

Лицу, имеющему право на ежемесячную доплату для реализации этого права следует обращаться в орган, осуществляющий его пенсионное обеспечение. При этом должны быть представлены: заявление об установлении доплаты, трудовая книжка, национальные диплом доктора наук, аттестат профессора, выданные аттестационными органами бывшего СССР либо Российской Федерации до 27.02.1996.

Доплата к пенсии назначается и выплачивается с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение (но не ранее 01.01.2020). Выплата доплаты производится в порядке, предусмотренном для выплаты пенсий.


Доплата не устанавливается к пенсиям лиц, отбывающим наказание в виде лишения свободы в исправительных учреждениях. 

О ВЫПЛАТЕ НЕДОПОЛУЧЕННОЙ ПЕНСИИ
Статьей 81 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон) установлено, что при наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты пенсии, прекращение ее выплаты производится с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступили эти обстоятельства. В частности, в связи со смертью пенсионера прекращение выплаты пенсии производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера.


Согласно статье 91 Закона суммы пенсии, причитавшиеся пенсионеру и оставшиеся недополученными в связи с его смертью, выплачиваются в равных долях членам семьи, проживавшим совместно с пенсионером на день смерти, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали ли они совместно с умершим.


Требования о выплате указанных сумм могут быть предъявлены в течение шести месяцев со дня смерти пенсионера.


При отсутствии лиц, имеющих право на выплату сумм пенсии, причитавшихся пенсионеру и оставшихся недополученными в связи с его смертью, или непредъявлении требований о выплате сумм пенсии в установленный срок, соответствующие суммы включаются в состав наследства и наследуются в порядке, установленном гражданским законодательством.


Родственные отношения лиц подтверждаются следующими документами: свидетельствами о регистрации актов гражданского состояния (свидетельства о рождении, заключении брака и т.п.), копиями записей актов гражданского состояния (записей актов о рождении, заключении брака и т.п.), справками, содержащими сведения из записей актов гражданского состояния, либо при отсутствии записи акта гражданского состояния в архивах органов, регистрирующих акты гражданского состояния, решением суда об установлении факта радственных отношений.


Факт совместного проживания члена семьи с пенсионером на дату смерти может быть подтвержден следующими документами: справкой о последнем месте жительства наследодателя и о составе его семьи на день смерти; актом обследования фактических обстоятельств совместного проживания (при отсутствии регистрации в одном жилом помещении).

Обращаем внимание, что сумма пенсии, включенная в ведомость после смерти получателя может быть выплачена объектом почтовой связи лицу, имеющему в соответствии с законодательством право на получение недополученной суммы пенсии, только при предъявлении разрешения управления. 


В соответствии с частью второй пункта 20 Инструкции по выплате пенсий и пособий через объекты почтовой связи, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерством связи Республики Беларусь от 26.05.2003 № 64/13 при доставке на дом пенсии и невыплате ее по причине смерти получателя работником отделения почтовой связи должен быть разъяснен членам семьи умершего порядок выплаты суммы пенсии, причитавшейся получателю и оставшейся недополученной в связи с его смертью.

Выплата недополученной пенсиив связи со смертью пенсионера после истечения шести месяцев со дня смерти пенсионера производится на основании свидетельства о праве на наследство.

Размеры государственных пособий семьям, воспитывающим детей,

с 1 августа 2020 по 31 октября 2020 г.

с 1 августа 2020 г. бюджет прожиточного минимума – 256,10 рублей.

	Пособие на детей до 3-х лет:



	На первого ребенка 35% среднемесячной заработной платы


	427,84



	На второго и последующих детей 40%


	488,96



	Пособие на детей старше 3-х лет

(50% БПМ)


	128,05



	Пособие на ребенка-инвалида в возрасте

до 18 лет


	179,27



	Пособие по уходу за ребенком-инвалидом

в возрасте до 18 лет (от 3 до 18 лет 3-4 СУЗ - 120% БПМ);

(1-2 СУЗ – 100 % БПМ)


	307,32

256,10

	Единовременное пособие в связи с рождением первого ребенка


	2561



	При рождении второго и последующих детей


	3585,40

	Единовременное пособие женщине, ставшей на учет до 12-недельного срока беременности


	256,10




ПЕНСИЯ В СЕНТЯБРЕ

Средняя заработная плата работников в республике

за июль  2020 г. -







1287,50 руб.

Минимальный размер пенсии по возрасту - 
64,03 руб.

Постоянная доплата к минимальным размерам пенсий

20% средней зарплаты работников - 


196,26 руб.

Повышение пенсий по ст. 68 производится от минимального

размера пенсии по возрасту - 




64,03 руб.

Минимальная пенсия при стаже 20/25 лет - 
260,29 руб.
Пособие на погребение - 





1287,50 руб.

Для корректировки заработка при исчислении пенсии

принимается заработная плата - 



981,32 руб.

Бюджет прожиточного минимума в среднем на душу 

населения    -     
                                           
256,10 руб.

Базовая величина - 






27,00 рублей

Месячная минимальная заработная плата, используемая

при исчислении трудового стажа с применением 

поправочного коэффициента - 



375,00 рубля
ПАМЯТКА

для людей с инвалидностью
ЛЬГОТЫ, ПРАВА И ГАРАНТИИ

Предоставляются в соответствии с Законом Республики Беларусь «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан» (далее – Закон).

Граждане с инвалидностью реализуют свои права на государственные социальные льготы, права и гарантии на основании удостоверения инвалида, выдаваемого медико-реабилитационными экспертными комиссиями, согласно приложению 6, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 13 декабря 2007 г. № 1738 «Об утверждении Положения о порядке представления документов, на основании которых осуществляется реализация прав на государственные социальные льготы, права и гарантии отдельным категориям граждан».

В соответствии с Законом инвалиды I и II группы имеют право на:

90-процентную скидку от стоимости лекарственных средств, выдаваемых по рецептам врачей в пределах перечня основных лекарственных средств, а с хирургическими заболеваниями – также перевязочных материалов (при наличии соответствующего медицинского заключения) в порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь;

бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов, металлоакрилатов (металлокомпозитов), металлокерамики и фарфора, а также нанесение защитно-декоративного покрытия из нитрид-титана) в государственных организациях здравоохранения по месту жительства;

бесплатное либо льготное обеспечение техническими средствами социальной реабилитации в соответствии с Государственным реестром (перечнем) технических средств социальной реабилитации1 в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь, (обеспечение средствами реабилитации осуществляется органами по труду, занятости и социальной защите местных исполнительных и распорядительных органов и (или) государственными организациями здравоохранения 

________________

1 Государственный реестр (перечень) технических средств социальной реабилитации, Положение о порядке обеспечения граждан техническими средствами социальной реабилитации органами по труду, занятости и социальной защите, утверждены постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 11 декабря 2007 г. № 1722.
бесплатно (на льготных условиях на основании индивидуальной программы реабилитации инвалида и заключения врачебно-консультационной комиссии государственной организации);

первоочередное бесплатное санаторно-курортное лечение (при наличии медицинский показаний и отсутствии медицинских противопоказаний) или оздоровление (при отсутствии медицинских противопоказаний) (для неработающих инвалидов) (лица, сопровождающие инвалидов I группы в санаторно-курортные и оздоровительные организации, обеспечиваются путевками на санаторно-курортное лечение или оздоровление бесплатно (без лечения) при условии, что необходимость в таком сопровождении подтверждается заключением врачебно-консультационной комисии государственной организации здравоохранения);

бесплатный проезд на железнодорожном транспорте общего пользования в поездах городских линий, внутреннем водном транспорте общего пользования, осуществляющем городские перевозки пассажиров в регулярном сообщении, городском электрическом транспорте и в метрополитене, на автомобильном транспорте общего пользования, осуществляющем городские автомобильные перевозки пассажиров в регулярном сообщении, кроме такси, независимо от места жительства, а проживающие на территории сельсоветов, поселков городского типа и городов районного подчинения, являющихся административными территориальными единицами, поселков городского типа, являющихся территориальными единицами (в случае, если они являются административными центрами районов), городов районного подчинения, являющихся территориальными единицами, - также на автомобильном транспорте общего пользования, осуществляющем междугородние автомобильные перевозки пассажиров в регулярном сообщении в пределах границ района по месту жительства (также для лиц сопровождающего инвалида I группы);

бесплатный проезд на железнодорожном транспорте общего пользования в поездах региональных линий экономкласса, внутреннем водном транспорте общего пользования, осуществляющем пригородные перевозки пассажиров в регулярном сообщении, автомобильном транспорте общего пользования, осуществляющем пригородные автомобильные перевозки пассажиров в регулярном сообщении, кроме такси (также для лица, сопровождающего инвалида I группы);

50-процентную скидку с платы за техническое обслуживание и  (или) пользование жилым помещение в пределах 20 квадратных метров общей площади занимаемого жилого помещения и право на 50-процентную скидку с платы за коммунальные услуги (горячее и холодное водоснабжение, водоотведение (канализация), газо-, электро-, и теплоснабжение, пользование лифтом, вывоз, обезвреживание и переработка твердых коммунальных отходов) по установленным законодательством тарифам в пределах утвержденных норм потребления, а проживающие в домах без центрального отопления – за топливо приобретаемое в пределах норм, установленных законодательством для продажи населению (для инвалидов, не имеющих трудоспособных членов семьи, обязанных по закону их содержать, и проживающие одни, либо только с инвалидами I и II группы и (или) с неработающими пенсионерами, достигшими возраста, дающего право на пенсию по возрасту на общих основаниях).

Инвалидам III группы указанным Законом предоставлено право на 50-процентную скидку со стоимости лекарственных средств, выдаваемых по рецептам врачей в пределах перечня основных лекарственных средств в порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь, для лечения заболевания, приведшего к инвалидности.

ВИДЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

Нуждающимся в социальной поддержке гражданам может быть предоставлена материальная поддержка в виде государственной адресной социальной помощи (ГАСП) и материальной помощи из средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – материальная помощь).

Вопросы предоставления населению ГАСП регулируются Указом Президента Республики Беларусь от 19 января 2012 г. № 41 «О государственной адресной социальной помощи».

ГАСП может предоставлятся в виде ежемесячного и единовременного социальных пособий.

Ежемесячное социальное пособие предоставляется семьям, у которых среднедушевой доход за 12 месяцев, предшествующих месяцу обращения за помощью, по объективным причинам ниже наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения за два последних квартала (далее – критерий нуждаемости)2. Размер ежемесячного социального пособия составляет положительную разность между критерием нуждаемости и среднедушевым доходом семьи и пересчитывается при увеличении критерия нуждаемости. Предоставляется такое пособие на период до 6 месяцев.

Единовременное социальное пособие предоставляется семьям при наступлении трудной жизненной ситуации и условии, что их _________________

2 С 01.02.2020 критерий нуждаемости составляет 239,87 рубля.

среднедушевой доход не превышает 150 критерия нуждаемости3.


Наличие трудной жизненной ситуации, дающей право на предоставления единовременного социального пособия, подтверждается документально и (или) устанавливается специальной комиссией на основании акта обследования. Размер такого пособия в зависимости от трудной жизненной ситуации, в которой находится семья, составляет до 10 бюджетов прожиточного минимума в среднем на душу населения (далее – БПМ).


В соответствии с Инструкцией о порядке оказания нуждающимся пожилым и нетрудоспособным гражданам материальной помощи из средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 3 августа 2001 г. № 9, неработающим инвалидам также может оказываться материальная помощь.

Размер материальной помощи4 в каждом конкретном случае устанавливается руководителем органа по труду, занятости и социальной защите или территориального центра социального обслуживания населения на основании завяления, акта обследования материально – бытового положения и, при необходимости, других документов, подтверждающих необходимость оказания помощи.


В исключительных случаях материальная помощь в размере 3 БПМ может быть оказана комитетом по труду, занятости и социальной защите облисполкомов (Минского горисполкома). В таких случаях решение принимается его председателем на основании ходатайства органа по труду, занятости и социальной защите с обоснованием необходимости оказания такой помощи.


СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ


Оказание социальных услуг регулируются Законом Республики Беларусь «О социальном обслуживании».


В каждом административном районе республики функционируют территориальные центры социального обслуживания населения, деятельность которых направлена на организацию и оказание нуждающимся гражданам социальных услуг в формах стационарного, полустационарного, нестационарного, срочного социального обслуживания, социального обслуживания на дому.


Территориальные центры предоставляют различные виды социальных услуг (социально-бытовые, социально-реабилитационные, 

______________

3С 01.02.2020 150% критерия нуждаемости составляет 359,81 рубля.
4Материальная помощь оказывается, как правило, один раз в течение одного календарного года. Повторное оказание материальной помощи в календарном году возможно лишь в исключительных случаях особой нуждаемости.
социально-посреднические, услуги сиделки, услуги сопровождаемого, проживания и другие) в соответствии с перечнем бесплатных общедоступных социальных услуг государственных учреждений социального обслуживания с нормами и нормативами обеспеченности граждан этими услугами5.

Социальные услуги гражданам оказываются на безвозмездной и возмездной основе (социальная услуга – 0,60 рубля, услуги сиделки – 1 рубль)6. Условия предоставления территориальными центрами социальных услуг, входящих в перечень в пределах установленных норм и нормативов, зависят от материального положения и состава семьи нетрудоспособного гражданина7.


Оказание социальных услуг осуществляется территориальным центром на основании письменного заявления и договора оказания социальных услуг, заключенного между гражданином (его законным представителем), с одной стороны, и территориальным центром, с другой стороны8, при наличии у гражданина медицинских показаний и (или) отсутствии медицинских противопоказаний, подтвержденных медицинской справкой о состоянии здоровья9.


По вопросам разъяснения социальных льгот, прав и гарантий оказания материальной поддержки, социальных услуг необходимо обращаться в:


Управление по труду, занятости и социальной защите Круглянского райисполкома по адресу: г. Круглое, ул. Советская, д. 34, каб.3.

Учреждение «Круглянский районный центр социального обслуживани населения» по адресу: г. Круглое, ул. Пролетарская, д. 30.
____________

5Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27 декабря 2012 г. № 1218 «О некоторых вопросах оказания социальных услуг».

6Тариф и социальные услуги, входящие в перечень, установлен облисполкомом в размере ___ руб. за час.

7Инструкция о порядке оказания социальных услуг государственными учреждениями социального обслуживания, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 января 2013 г. № 11.

8Пункт 3 Инструкции.

9Перечень медицинских показаний и медицинских противопоказаний для оказания социальных услуг в учреждениях социального обслуживания, утвержденный постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 10.01.2013 № ¾. 
Порядок выплаты пенсий
Пенсии выплачиваются органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, без учета получаемого пенсионером заработка (дохода). При этом часть пенсии, исчисленная с учетом заработка свыше 130 процентов средней заработной платы работников в республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионера, в период работы (службы) либо период, в течение которого пенсионер являлся индивидуальным предпринимателем (за исключением работы непосредственно в производстве сельскохозяйственной продукции в колхозах, совхозах и других сельскохозяйственных отрганизациях), не выплачивается.

Пенсии по возрасту, назначенные в соответствии с Законом Республики Беларусь «О занятости населения Республики Беларусь», в период работы не выплачиваются. После приобретения права на пенсию по возрасту по другим основаниям выплата пенсии производится.

Пенсии за выслугу лет в период работы, дающей право на эту пенсию, не выплачиваются.

Обязанность извещения органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, об изменении условий, влияющих на выплату пенсий

При приеме на работу пенсионера наниматель обязан известить об этом в пятидневный срок орган, осуществляющий пенсионное обеспечение. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с невыполнением работодателем указанного требования, взыскиваются в пользу органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц.

При поступлении пенсионера на руководитель соответствующей организации обязан известить об зтом государственное обеспечение в пятидневный срок орган, осуществляющий пенсионное обеспечение.

Пенсионер обязан извещать орган, осуществляющий его пенсионное обеспечение, об обстоятельствах, влекущих изменение размера пенсии или прекращение ее выплаты, а также о получении разрешения на постоянное проживание за пределами Республики Беларусь, выданного в установленном порядке в государстве его постоянного проживания.
О досрочных профессиональных пенсиях
В соответствии со статьей 12 и частью первой статьи 46 Закона  Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон о пенсионном обеспечении) пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда (пункты «в» - «з» части первой статьи 12 и                статья 13 Закона о пенсионном обеспечении) и пенсии за выслугу лет (статьи 47-492 Закона о пенсионном обеспечении) назначаются лицам, не имеющим права на досрочную профессиональную пенсию.
Справочно: досрочная профессиональная пенсия – профессиональная пенсия, выплачиваемая застрахованному лицу в досрочный период в соответствии со статьей 11 Закона Республики Беларусь «О профессиональном пенсионном страховании» (далее – Закон о профпенсиях).

Досрочная профессиональная пенсия назначается при наличии не менее половины профессионального стажа, предусмотренного пунктом 1 статьи 11 Закона о профпенсиях. При этом для назначения профессиональной пенсии учитываются периоды работы до 01.01.2009, для которой Законом о пенсионном обеспечении предусмотрены аналогичные или более льготные условия по продолжительности специального стажа и возрасту выхода на трудовую пенсию по возрасту или трудовую пенсию за выслугу лет, в соответствии с требованиями указанного Закона (подпункт 2.2 пункта 2 статьи 11 Закона о профпенсиях).

Справочно: профессиональный стаж  – продолжительность работы с 01.01.2009 с особыми условиями труда застрахованного лица, в течение которой за него уплачивались взносы на профессиональное пенсионное страхование (статья 1 Закона о профпенсиях).
Таким образом, органами по труду, занятости и социальной защите пенсии за работу с особыми условиями труда (пункты «в» - «з» части первой статьи 12 и статья 13 Закона о пенсионном обеспечении) и пенсии за выслугу лет при соблюдении других условий, предусмотренных законодательством, назначаются при условии, что продолжительность профессионального стажа составляет менее половины требуемого для назначения профессиональной пенсии. 

Пример 1. Гражданка 01.10.2018 достигла возраста 51 год,  специальный стаж работы водителем троллейбуса до 01.01.2009 составляет 15 лет, профессиональный стаж с 01.01.2009 по 30.09.2018 –      8 лет. Право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда в соответствии с пунктом «ж» статьи 12 Закона о пенсионном обеспечении отсутствует, так как имеет не менее половины требуемого профессионального стажа для назначения досрочной профессиональной пенсии в соответствии с Законом о профпенсиях.

Справочно: право на досрочную профессиональную пенсию имеют водители пассажирского транспорта (автобусов, троллейбусов, трамваев) городских и отдельных пригородных маршрутов, по условиям труда приравненных к городским при профессиональном стаже не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин и стаже работы соответственно не менее 25 и 20 лет – раньше достижения общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет (подпункт 1.5 пункта 1 статьи 11 Закона о профпенсиях).

Пример 2. Гражданка 01.07.2019 достигнет возраста 51 год                 6 месяцев, специальный стаж работы в качестве свиновода до 01.01.2009 составляет 12 лет, профессиональный стаж с 01.01.2009 по 30.06.2019 –   10 лет.   

 Пример 3. Гражданка 22.08.2019 достигнет возраста 51 год               6 месяцев, в качестве доярки специальный стаж работы до 01.01.2009 составляет 20 лет, с 01.01.2009 по 31.07.2019 профессиональный стаж –   10 лет 1 месяц 5 дней.   

В приведенных примерах 2 и 3 право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда в соответствии с пунктом «е»      статьи 12 Закона о пенсионном обеспечении отсутствует, так как имеется не менее половины требуемого профессионального стажа для назначения досрочной профессиональной пенсии в соответствии с Законом о профпенсиях.

Справочно: право на досрочную профессиональную пенсию имеют женщины, работающие животноводами (операторами животноводческих комплексов и механизированных ферм) и свиноводами (операторами свиноводческих комплексов и механизированных ферм), выполняющие определенные виды работ (по перечню), а также работающие доярками (операторами машинного доения) при профессиональном стаже не менее 20 лет – раньше достижения общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет (подпункт 1.7 пункта 1 статьи 11 Закона о профпенсиях).

Для определения наличия не менее половины требуемого профессионального стажа при необходимости от территориальных органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Фонд) органами по труду, занятости и социальной защите запрашивается справка о продолжительности профессионального стажа по дату, предшествующую дате назначения пенсии за работу с особыми условиями труда          (пункты «в» – «з» части первой статьи 12 и статья 13 Закона о пенсионном обеспечении) или пенсии за выслугу лет.

Дополнительно информируем, что согласно статье 15 Закона о профпенсиях досрочные профессиональные пенсии назначаются застрахованным лицам, постоянно проживающим в Республике Беларусь.

Заявление о назначении досрочной профессиональной пенсии подается в городской, районный, районный в городе отдел областного, Минского городского управления Фонда. Срок рассмотрения заявления – не более 10 рабочих дней.

Застрахованное лицо может обратиться за назначением досрочной профессиональной пенсии в любое время после возникновения права на такую пенсию, но не позднее месяца, предшествующего месяцу достижения им общеустановленного пенсионного возраста.

Досрочная профессиональная пенсия назначается с месяца, следующего за месяцем, в котором принято заявление о ее назначении.

Одновременно напоминаем, что в соответствии с подпунктом 1.2 пункта 2 Указа Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 № 441       «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения» работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы           до 1 января 2009 г. составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет в соответствии со статьями 12, 13, 15, 47–49, 492 Закона о пенсионном обеспечении, по их выбору предоставляется право на профессиональное пенсионное страхование либо на ежемесячную доплату к заработной плате в размере, определяемом работодателем, но не менее суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование работника, причитающихся к уплате в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в соответствии с законодательством.

Ежемесячная доплата к заработной плате производится работодателем на основании письменного заявления работника.
ПЕНСИИ МНОГОДЕТНЫМ МАТЕРЯМ
В соответствии со статьей 19 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» женщины, родившие пять и более детей и воспитавшие их до 8-летнего возраста, имеют право на пенсию по возрасту со снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет (а также женщины, у которых к этому времени пятый ребенок не достиг 8 лет) и при стаже работы не менее 15 лет.

Женщины, родившие пять и более детей и воспитавшие их до 16-летнего возраста, при стаже работы в колхозах, совхозах и других предприятиях сельского хозяйства непосредственно в производстве сельскохозяйственной продукции не менее 10 лет (без зачета в стаж работы времени ухода за детьми) имеют право на пенсию независимо от возраста.

Право на досрочную пенсию независимо от возрасту имеют вышеуказанные женщины, работавшие в растениеводстве в качестве виноградаря, льновода, овощевода (тепличницы), питомниковода, полевода (растениевода), рисовода, садовода (плодоовощевода), свекловода, семеновода, табаковода, тракториста-машиниста сельскохозяйственного производства, хмелевода, чаевода, эфиромасличницы; в животноводстве в качестве зверовода, коневода (конюха), кроликовода, оператора животноводческих комплексов и механизированных ферм, животновода, животновода по уходу за рабочими животными (дежурного животновода, ночного скотника, скотника, скотника-пастуха, телятницы), оператора машинного доения, доярки, оператора овцеводческих комплексов и механизированных ферм, чабана, оператора по ветеринарной обработке животных, санитара ветеринарного (оператора по ветеринарной обработке животных и птиц, ветсанитара), оператора по искусственному осеменению животных и птиц, оператора птицефабрик и механизированных ферм, птицеводов, операторов свиноводческих комплексов и механизированных ферм, свиноводов, операторов цехов по приготовлению кормов, приготовителя кормов, пчеловода.

В специальный стаж, дающий право на пенсию независимо от возраста, не включается период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, в том числе до достижения им возраста полутора лет.

Право на такую пенсию женщина приобретает со дня исполнения пятым ребенком 16-летнего возраста, но не ранее дня обращения.

Факт воспитания ребенка до 8-летнего (16-летнего) возраста либо воспитания ребенка матерью (отцом) не менее 8 лет в период до его совершеннолетия подтверждается документами, содержащими сведения о достижении ребенком указанного возраста и его воспитании родителем (свидетельство о рождении, документ, содержащий сведения о составе семьи, выданный организацией, осуществляющей эксплуатацию жилищного фонда, или сельским (поселковым) Советом депутатов (в отношении лиц, проживающих в сельской местности) и другие), и (или) актом обследования районного (городского) управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите. В подтверждение факта воспитания ребенка принимается решение суда.

Для подтверждения факта рождения ребенка принимаются: свидетельство о рождении, паспорт, вид на жительство в Республике Беларусь иностранного гражданина (лица без гражданства), удостоверение беженца, решение суда об установлении факта рождения.

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

23 декабря 2016 г. № 483
О пенсионном обеспечении граждан, пострадавших в результате акта терроризма
В целях усиления социальной защиты отдельной категории граждан:

1.Установить, что:

1.1.пенсии гражданам, которым установлена инвалидность вследствие полученных в результате акта терроризма, произошедшего 11 апреля 2011 г. в г. Минске на станции метро «Октябрьская», телесных повреждений (далее – инвалидность вследствие акта терроризма), назначаются исходя из их утраченного в связи с инвалидностью вследствие акта терроризма фактического заработка, определенного за последние 12 месяцев работы, предшествовавших акту терроризма, откорректированного* в связи с ростом средней заработной платы работников в республике.

Размер откорректированного заработка, из которого исчисляется пенсия, не может быть менее 100 процентов и более 300 процентов средней заработной платы работников в  республике,  применяемой  при  перерасчете  трудовых  пенсий  по  возрасту  в  связи с ростом средней заработной платы работников в республике;

* Для целей настоящего Указа под корректировкой фактического заработка понимается умножение средней заработной платы работников в республике за позапрошлый месяц относительно месяца назначения (перерасчета) пенсии на индивидуальный коэффициент заработка пенсионера.

1.2.размер пенсии по инвалидности вследствие акта терроризма исчисляется путем умножения заработка, определенного в соответствии с подпунктом 1.1 настоящего пункта, на показатель степени утраты профессиональной трудоспособности, установленный медико-реабилитационной экспертной комиссией;

1.3.перерасчет пенсий по инвалидности вследствие акта терроризма производится в связи с ростом средней заработной платы работников в республике путем корректировки фактического заработка пенсионера.

Размер пенсии после перерасчета не может быть ниже ее размера, установленного в предыдущем месяце.

2.Гражданам, которым установлена инвалидность  вследствие  акта  терроризма, по их желанию может быть назначена пенсия по инвалидности на общих условиях, определенных законодательством о пенсионном обеспечении.

3.Финансирование расходов на выплату пенсии по инвалидности вследствие акта терроризма в части, превышающей размер пенсии по инвалидности, исчисляемой на общих условиях, определенных законодательством о пенсионном обеспечении, осуществляется за счет средств республиканского бюджета.

4.Совету Министров Республики Беларусь в трехмесячный срок обеспечить приведение нормативных правовых актов в соответствие с настоящим Указом и принять иные меры по его реализации.

5.Настоящий Указ вступает в силу в следующем порядке:

пункты 1–3 – с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором истекает трехмесячный срок со дня официального опубликования настоящего Указа;

иные положения этого Указа – после его официального опубликования.

Президент Республики Беларусь  А.Лукашенко
Указ Президента Республики Беларусь от 11 апреля 2016 года № 137

«О совершенствовании пенсионного обеспечения»

В целях совершенствования пенсионного обеспечения в изменяющихся социально-демографических условиях:

1. Установить, что начиная с 1 января 2017 г.:

1.1. общеустановленный пенсионный возраст (статья 11 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года ”О пенсионном обеспечении“ (Ведамасцi Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 1992 г., № 17, ст.275) повышается ежегодно с 1 января на 6 месяцев до достижения возраста мужчинами 63 лет, женщинами – 58 лет;

1.2. возраст, дающий право на трудовую пенсию по возрасту и трудовую пенсию за выслугу лет, назначаемую до достижения общеустановленного пенсионного возраста в соответствии с законодательными актами, на пенсию за выслугу лет по Закону Республики Беларусь от 14 июня 2003 года ”О государственной службе в Республике Беларусь“ (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г.,  № 70, 2/953), а также на ежемесячное денежное содержание по Указу Президента Республики Беларусь от 30 ноября 2006 г. № 705   ”О ежемесячном денежном содержании отдельных категорий государственных служащих“ (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2006 г., № 201, 1/8123), повышается ежегодно  1 января на 6 месяцев, но не более чем на 3 года в общей сложности;

1.3. предельный возраст состояния на военной службе (службе  в военизированных организациях) военнослужащих (сотрудников)  в воинских (специальных) званиях до подполковника включительно повышается ежегодно с 1 января на 6 месяцев, но не более чем на 3 года  в общей сложности.

Указанное повышение предельного возраста состояния на военной службе (службе в военизированных организациях) не распространяется на военнослужащих (сотрудников), признанных военно-врачебной комиссией по состоянию здоровья негодными (не отвечающими специальным требованиям) к военной службе (службе в военизированных организациях) по занимаемым должностям, категории которых утверждаются Советом Министров Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь.

2. Совету Министров Республики Беларусь совместно с Государственным секретариатом Совета Безопасности Республики Беларусь и иными заинтересованными в шестимесячный срок:

2.1. обеспечить подготовку и внесение в установленном порядке предложений о приведении законодательных актов в соответствие с настоящим Указом, а также приведение других актов законодательства в соответствие с данным Указом;

2.2. принять иные меры по реализации настоящего Указа.

3. Рекомендовать руководителям организаций (независимо от форм собственности) с учетом имеющихся финансовых возможностей шире применять практику участия работодателей и работников в программах добровольного страхования дополнительной пенсии.

4. До приведения в соответствие с настоящим Указом акты законодательства действуют в части, не противоречащей настоящему Указу.


Действие настоящего Указа не распространяется на условия назначения пенсий за выслугу лет лицам, уволенным с военной службы (службы в военизированных организациях), приказ об увольнении которых издан до вступления в силу настоящего Указа.

5.Настоящий Указ вступает в силу после его официального опубликования.

Президент Республики Беларусь    



  А. Лукашенко
	Выход на пенсию в зависимости от даты рождения

	дата рождения
	время выхода на пенсию
	пенсионный возраст, лет

	
	
	

	мужчины
	женщины
	   Мужчины        женщины
	мужчины
	женщины

	с 1 января по

30 июня 1957 г.


	с 1 января по 

30 июня 1962 г.
	с 1 июля по 31 декабря 2017 года
	60,5
	55,5



	с 1 июля по 31 декабря 1957 г.


	с 1 июля по 

31 декабря 1962 г.
	с 1 июля по 31 декабря 2018 года
	61
	56



	с 1 января по 

30 июня 1958 г.


	с 1 января по 30 июня 1963 г.
	1 июля по 31 декабря 2019 года
	61,5
	56,6



	с 1 июля по 31 декабря 1958 г.


	с 1 июля по 

31 декабря 1963 г.
	с 1 июля по 31 декабря 2020 года
	62
	57



	с 1 января по 

30 июня 1959 г.

  
	с 1 января по 

30 июня 1964 г.
	с 1 июля по 31 декабря 2021 года
	62,5
	57,5



	с 1 июля по 

31 декабря 1959 г. и младше
	с 1 июля по 

31 декабря 1964 г. и младше
	с 1 июля 2022 года
	63

	58




Реализация Указа №137 от 11.04. 2016 (повышение пенсионного возраста)
	год
	пол
	дата рождения
	пенсионный возраст
	право на пенсию возникает
	страховой стаж, требуемый для назначения пенсии
	за сколько лет работы перед назначением пенсии исчисляется заработок

	2017
	м
	1 полугодие 1957 г.
	60,5
	2 полугодие 2017 г.
	16
	23

	
	ж
	1 полугодие 1962 г.
	55,5
	
	
	

	2018
	м
	2 полугодие 1957 г.
	61
	2 полугодие 2018 г.
	16,5
	24

	
	ж
	2 полугодие 1962 г.
	56
	
	
	

	2019
	м
	1 полугодие 1958 г.
	61,5
	2 полугодие 2019 г.
	17
	25

	
	ж
	1 полугодие 1963 г.
	56,5
	
	
	

	2020
	м
	2 полугодие 1958 г.
	62
	2 полугодие 2020 г.
	17,5
	26

	
	ж
	2 полугодие 1963 г. 
	57
	
	
	

	2021
	м
	1 полугодие 1959 г.
	62,5
	2 полугодие 2021
	18
	27

	
	ж
	1 полугодие 1964 г.
	57,5
	
	
	

	2022
	м
	2 полугодие 1959 г.
	63
	2 полугодие 2022 г.
	18,5
	28

	
	ж
	2 полугодие 1964 г.
	58
	
	
	

	2023
	м
	1960 
	63
	2023
	19
	29

	
	ж
	1965
	58
	
	
	

	2024
	м
	1961
	63
	2024
	19,5
	30

	
	ж
	1966
	58
	
	
	

	2025
	м
	1962
	63
	2025
	20
	31

	
	ж
	1967
	58
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь

Установление пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь урегулировано Положением о пенсиях за особые заслуги перед Республикой Беларусь, утвержденным постановлением Совета Министров № 185 от 30 марта 1993 года (в редакции Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 13.10.2011 № 1367), которое вступило в силу с 20 октября 2011 года.

Право на пенсию за особые заслуги имеют граждане, проживающие на территории Беларуси, получающие пенсию по возрасту, по инвалидности, за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года «О пенсионном обеспечении» или пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Беларусь от 14 июня 2003 года «О государственной службе в Республике Беларусь» и имеющие особые заслуги перед Республикой Беларусь: 

- получающие пенсию по возрасту или за выслугу, - по достижении возраста мужчинами 60 лет, женщинами 55 лет;

- получающие пенсию по инвалидности, - независимо от возраста.
Пенсия за особые заслуги устанавливается:

- Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям социалистического труда;

- гражданам, награжденным орденами Отечества трех степеней, орденами «За службу Родине» трех степеней, орденами Славы трех степеней, орденами Трудовой Славы трех степеней, орденами «За службу Родине в Вооруженных Силах СССР» трех степеней;

- гражданам, награжденным тремя и более орденами Республики Беларусь и (или) СССР;

- гражданам, удостоенным почетных званий Республики Беларусь, БССР или СССР (народный, заслуженный);

- лауреатам государственных премий Республики Беларусь, БССР, Ленинской и Государственной премии СССР;

- гражданам, занимавшим высшие государственные должности Республики Беларусь, членам Правительства Республики Беларусь, председателям облисполкомов и  Минского горисполкома – после прекращения ими работы в указанных должностях;

- победителям и призерам Олимпийских, Паралимпийских, Дефлимпийских игр, чемпионам мира и Европы;

- командирам, комиссарам, начальникам штабов партизанских бригад и отрядов. 
Пенсия за особые заслуги не устанавливается гражданам, имеющим судимость.
Данная пенсия устанавливается Комиссией по установлению пенсий за особые заслуги при Совете Министров Республики Беларусь на основании ходатайств, которые возбуждаются республиканскими органами государственного управления и иными государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, облисполкомами, руководящими органами республиканских общественных и республиканских государственно-общественных объединений (союзов) с учетом мнения трудового коллектива, в котором работал гражданин.
Пенсия за особые заслуги устанавливается в размере пенсии по возрасту, по инвалидности или за выслугу лет, назначаемой в соответствии с пенсионным законодательством или законодательством о государственной службе в Республике Беларусь, и повышения за особые заслуги.
Размер пенсии за особые заслуги может быть пересмотрен Комиссией в части увеличения размера повышения за особые заслуги при появлении новых (дополнительных) сведений об особых заслугах гражданина, а также при награждении гражданина орденом или медалью Республики Беларусь (за исключением юбилейной).
С 13 сентября 2012 года вступило в силу постановление Совета Министров Республики Беларусь от  08 сентября 2012 № 833 «О внесении дополнения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30 марта 1993 г. № 185», которое расширило круг лиц, имеющих право на пенсию за особые заслуги перед Республикой Беларусь.

Право на пенсию за особые заслуги приобрели женщины, родившие и воспитавшие девять и более детей и награжденные одной из следующих государственных наград СССР или Республики Беларусь:      

- орденом Матери;

- медалью «Медаль материнства»;

- орденом «Материнская слава»;

- орденом «Мать- героиня».                                    
